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Palavra
do
Presidente



Bruno Pinheiro

Presidente da Associagao Comercial
do Amazonas

E com grande satisfacio que apresentamos o
Informativo  Juridico da Associacao
Comercial do Amazonas (ACA), um novo
canal de comunicacdo criado com o objetivo
de manter nossos associados atualizados
sobre as principais novidades e tendéncias
do mundo juridico que impactam
diretamente o setor do comércio e de
Servicos.

Vivemos em um cendrio de constante
mudanca normativa, em que decisbes
judiciais, alteracoes legislativas e
posicionamentos administrativos podem

repercutir significativamente na atividade
empresarial. Diante disso, torna-se essencial
contar com informacdes seguras, atualizadas
e interpretadas a luz da realidade vivida por
NOSSOS empresarios.

Para garantir a exceléncia desse conteldo, a ACA estabeleceu uma parceria estratégica
com o escritério Pedro Camara Advogados, referéncia em assessoria juridica empresarial,
gue passa a integrar nossa estrutura institucional com a missdo de prestar apoio técnico e
produzir quinzenalmente este informativo. O material trard andlises objetivas, noticias
comentadas e orientacdes praticas voltadas para a rotina de gestao e tomada de decisdes
por parte dos nossos associados. Mais do que um boletim de noticias, este informativo se
propde a ser uma ferramenta de gestdo, contribuindo para a prevencao de riscos, o
aproveitamento de oportunidades juridicas e o fortalecimento da seguranca nos negocios.
Afinal, empresarios bem informados estdo mais preparados para agir com estratégia e
responsabilidade.

Convidamos todos o0s nossos associados a acompanharem de perto cada edicao,
compartilharem sugestdes e utilizarem esse novo recurso como mais um diferencial
competitivo no dia a dia de suas empresas. Estamos certos de que essa iniciativa
contribuird para o fortalecimento institucional da ACA e para o desenvolvimento
sustentavel do nosso setor empresarial.

(Bm..w g&wuzm C‘Pi.ru'mdd‘c-

Uma o6tima leitura a todos!
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Novo Cédigo Civil: a revolucao

silenciosa que val mexer com

Sud €Inpresa

Victoria Guimaraes de Melo Cardoso

PROJETO DE LEI N.° 4/2025.

Vocé pode até nao ter percebido, mas
uma das maiores reformas do Direito
Civil brasileiro desde 2002 esta prestes a
acontecer — e ela mira direto no coracao
das relacoes empresariais.

Em 17 de abril de 2023, uma comissao
de juristas entregou ao Senado Federal o
Anteprojeto do Novo Cddigo Civil, que
passou a tramitar como Projeto de Lei
n.° 4/2025. Desde entdo, ele vem
ganhando forca e atencao nos bastidores
legislativos.

E por que isso importa?

Porque o novo Cédigo promete mexer
com contratos, sociedades, fusoes,
aquisicoes, responsabilidade civil e até
com as provas que vocé pode usar em
juizo.

Se vocé é empresario ou gestor essa
reforma nao é s6 um detalhe técnico — é
um sinal claro de que o ambiente de
negocios no Brasil estd entrando em
uma nova era.

v

novo Codigo Civil carrega o

potencial de transformar o modo

COmo empresas operain,
contratam e se organizam
juridicamente. A sua empresa
esta se preparando? A hora de
agir é agora.

A proposta legislativa ainda sera
debatida, mas uma coisa é certa: o

O QUE MUDA?

e Mais precisao na desconsideracao da
personalidade juridica
O novo texto delimita o que é “desvio de
finalidade” e “confusdo patrimonial” e
formaliza a chamada desconsideracao
inversa.

e Seguranca em operacoes empresariais
Agora ha uma secao especifica sobre
cessdao da posicao contratual, o que traz
mais clareza e seguranca em operacoes
como fusoes, aquisicdes e fornecimentos.

e Contratos com protecao reforcada em
tempos de crise
A teoria da imprevisdao foi ampliada:
mesmo eventos previsiveis, se causarem
efeitos imprevisiveis (como vimos em
pandemias e crises econdémicas), podem
justificar a revisao contratual.

e Reconhecimento da validade de
documentos digitais

Com o uso crescente de contratos

eletrénicos, plataformas digitais e até

blockchain, o novo Cdédigo reconhece

oficialmente a validade desses meios.

e Reforco na
transparéncia
Apesar de voltadas as associacoes,
algumas normas sinalizam maior estimulo
a governanca corporativa, algo cada vez
mais exigido de sociedades empresarias.

governanca e
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A taxa que (agora) pode: STF
libera cobranca dos Bombeiros

no Amazonas

Arthur Reis

Se vocé é empresario no Amazonas e
achava que aquela taxa cobrada pelo
Corpo de Bombeiros era discutivel...
pode ir atualizando o planejamento
tributario. O  Supremo  Tribunal
Federal (STF) decidiu: a cobranca da
TUSEBM é constitucional.

A decisao, proferida em 26 de marco
de 2025, muda o entendimento que
predominava ha anos na
jurisprudéncia da Corte — e traz
impactos imediatos para empresas de
todos os portes.

O QUE ESTA EM JOGO?

A TUSEBM (Taxa de Utilizacdo dos
Servicos Especiais do Corpo de
Bombeiros Militar do Amazonas) foi
criada pela Lei Estadual n.°
3.862/2013. Ela ¢é cobrada, por
exemplo, quando o empresario
solicita  vistorias técnicas para
obtencdo de laudos de seguranca —
exigéncia comum para o
funcionamento regular de comércios,
industrias, centros logisticos e
prestadores de servicos.

Antes da decisdo, muitas empresas
guestionavam judicialmente essa taxa,
baseadas no entendimento de que os
servicos dos bombeiros seriam
“universais”.

ou seja, prestados indistintamente a
coletividade — o que impediria a
cobranca por meio de taxa.

Agora, o STF virou esse jogo.

O QUE MUDOU NO
ENTENDIMENTO?

No julgamento do Recurso
Extraordinario n.° 1.417.155/RN
(Tema 1.282), com repercussao geral
reconhecida, o STF concluiu que os
servicos de combate a incéndios e
prevencdao podem ser especificos e
divisiveis, desde que prestados ou
colocados a disposicao de forma
direta aos contribuintes.

Na pratica, isso significa que: 1) Se
houver previsao legal; 2) Se o servico
for prestado ou potencialmente
prestavel; 3) E se houver
proporcionalidade na cobranca, entado
a taxa é legitima. E a TUSEBM atende
a esses critérios — logo, continua
valendo.

Mas atencao!

A decisao nao autoriza
automaticamente taxas semelhantes
cobradas por Municipios (como as
chamadas “Taxas de Incéndio
Municipais”). Cada caso precisa ser
analisado conforme a competéncia
legislativa.
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Endividado, mas no controle?
A nova cara do crédito no
Brasil

Janaina Gomes Figueiredo

@ MAIS DIVIDA, MENOS

Para muitos empresarios, crédito e DESCONTROLE?

inadimpléncia sempre andaram de

m3os dadas. Mas os dados mais O cenario pode parecer contraditério,
recentes  mostram  um  novo mas nao €. A pesquisa de marco de
comportamento do  consumidor 2025 mostra: O uso do crédito
brasileiro: o endividamento esta aumentou, principalmente por meio
crescendo, mas a inadimpléncia nio. do cartdo de crédito (83,7%) e carnés;

O numero de familias que se dizem
Sim — estamos, talvez, diante de uma “muito endividadas” caiu para 16%; ¥
virada no modo como o brasileiro lida A inadimpléncia esta estavel em
com dinheiro. 28,6%, com queda no numero de

pessoas que n3o conseguem pagar
A Pesquisa Nacional de dividas vencidas ha mais de 90 dias.

Endividamento e Inadimpléncia do

Consumidor (PEIC), da Confederacao Ou seja: o bra§|I?|ro contlnu:i\
Nacional do Comércio (CNC), traz dependente dp crédito, mas esta
um retrato surpreendente: 77,1% aprendendo a lidar melhor com ele.
das familias estao endividadas, mas a

. a Para o empresario, entender esse
inadimpléncia segue em queda.

comportamento é crucial. Ele pode
indicar: 1) maior cautela nas compras

A projecao da CNC indica que as - inclusive entre consumidores de
familias devem terminar o ano baixa renda; 2) uso estratégico do
mais endividadas (+2,5 p.p.), mas crédito para renegociar e quitar
menos inadimplentes (-0,7 p.p.). dividas antigas, e nao apenas para
Ou seja: o crédito continuara consumo imediato; 3) reducdo do
sendo essencial para o consumo tempo médio de endividamento, com
— e também para manter a roda gueda nos compromissos acima de 1
da economia girando. ano.

" Dica final: acompanhe os

indicadores da PEIC. Eles Esse movimento influencia
funcionam como um verdadeiro diretamente a dindmica de vendas,
termoémetro de mercado para parcelamentos, concessao de crédito
empresarios atentos. e até a formulacdo de campanhas de

fidelizacao.
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Trabalhar em feriado? S6 com

convencao coletiva — e atencao

redobrada ao risco trabalhista

Matheus Belém

O ano de 2025 comecou com um alerta
importante para o setor varejista: o
trabalho em feriados mudou de regra, e
agora so sera permitido com autorizacao
em convencao coletiva de trabalho.

Se vocé tem supermercado, farmacia,
loja ou qualquer atividade que funciona
em datas comemorativas, é hora de se
preparar. A partir de 1° de julho de
2025, entra em vigor a Portaria n°
3.665/2023, e o descumprimento pode
custar caro.

O QUE MUDOU, AFINAL?

A nova Portaria restabelece o que esta
previsto no art. 6°-A da Lei n°
10.101/2000: o trabalho em feriados
depende de:

Jo Autorizacao expressa em convencao
coletiva de trabalho;

J- Respeito as leis municipais sobre o
funcionamento em feriados.

Na pratica, isso significa que acordos
individuais ou permissdes automaticas
perdem validade, inclusive aquelas
previstas no Anexo |V da antiga Portaria
n° 671/2021.

A vigéncia foi adiada — mas o
prazo esta correndo

Originalmente prevista para 1° de
janeiro de 2025, a regra foi adiada para
1° de julho por meio da Portaria n°®
2.088/2024. O objetivo? Dar tempo
para empresas e sindicatos
renegociarem clausulas de jornada,
escalas e adicionais, ajustando-se a
nova realidade sem rupturas ou
judicializacao.

E AGORA, O QUE O
EMPRESARIO DEVE
FAZER?

Essa transicido exige atencao total da
area juridica e de RH. As principais
medidas recomendadas sao:

Mapear as atividades que operam em
feriados e domingos;

Iniciar o didlogo com os sindicatos
para negociacao de clausulas sobre
escala, folgas compensatérias e
adicionais;

Revisar convencdes vigentes ou
firmar novos instrumentos coletivos;

Adequar o sistema de folha para
calcular corretamente adicionais e
compensacoes;

Comunicar os colaboradores com
clareza, evitando ruidos e prevenindo
conflitos.
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PORTAL DA REFORMA
TRIBUTARIA VAI TER TESTE
NO 2° SEMESTRE

O governo lancara no segundo semestre o
piloto do Portal da Reforma Tributaria,
permitindo que empresas e pessoas fisicas
testem o novo sistema de tributacao sobre
o consumo antes da entrada em vigor das
novas regras em 2026.

TRES SETORES DA ZFM
PODEM SER BENEFICIADOS
COM O 'TARIFAGO' DOS EUA,
DIZ NOTA TECNICA DA
SEDECTI

As novas tarifas impostas pelos Estados

Unidos sobre produtos importados de paises
asiaticos podem beneficiar a ZFM e a
economia brasileira. E o que aponta a Nota
Técnica da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(Sedecti), que analisa os impactos e as
oportunidades geradas pelo tarifaco dos EUA.

GRUPO ECONOMICO NAO
IMPLICA EM ABUSO DA
PERSONALIDADE JURIDICA

A Receita Federal, por meio da Solucao de
Consulta n° 72/2025, esclareceu que a
existéncia de grupo econémico com empresas
que compartilham soécios e objeto social nao
configura abuso da personalidade juridica ou
planejamento tributario indevido. Desde que
cada empresa mantenha sua autonomia
patrimonial, administrativa e operacional, é
possivel adotar regimes tributarios distintos,
como o Lucro Presumido.
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® ABRIL/2025

® Assembleia Legislativa do Amazonas debate avancgos da
ZFM ap6és taxacao do governo norte-americano

A Assembleia Legislativa do Amazonas realizou debates
sobre os avancos e desafios da Zona Franca de Manaus
apdés a nova tarifacido imposta pelo governo norte-
americano. As discussdes focaram em estratégias para
fortalecer a competitividade da ZFM no cendrio
internacional.

® A industria do Amazonas esta em euforia com o tarifaco
dos EUA. Empresas fazem fila na Suframa para exportar
a0s americanos

A recente imposicao de tarifas pelo governo dos EUA
sobre importacoes de diversos paises abriu oportunidades
para o Polo Industrial de Manaus. Empresas como
Triumph, TPV AOC e LG estao avaliando a exportacao a
partir da ZFM para o mercado americano, aproveitando as
vantagens fiscais e logisticas da regiao.

CONHECA A AMAZONIA
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Demandas Trabalhistas em

Alta:

Veja Como se Proteger

Claudevan Barros

A Justica do Trabalho voltou a ficar
movimentada. Depois de uma queda no
namero de acdes logo apds a Reforma
Trabalhista de 2017, os ultimos anos
marcaram uma retomada expressiva nas
demandas judiciais — e muitos
empresarios ainda estdo sendo pegos de
surpresa.

O que estd por tras disso? Além de
mudancas legislativas e entendimentos
recentes dos tribunais, como a
gratuidade de justica e a suspensao da

exigibilidade dos honorarios
advocaticios, hd  outros  fatores
preocupantes: fiscalizacoes E]S

rigorosas, inseguranca nas negociacoes
coletivas e até a chamada litigancia
predatéria — acdes genéricas, muitas
vezes infundadas, que sobrecarregam o
Judiciario e colocam empresas em risco.

OS PEDIDOS MAIS
FREQUENTES:

e Verbas rescisorias;

¢ Indenizacao por danos morais;

e Horas extras e intervalos;

¢ FGTS e aviso prévio;

e E um novo destaque: adicional de
insalubridade, que subiu no ranking
em 2024,

O PERIGO MORA NOS
DETALHES:

A maioria das empresas nao é
processada por ma-fé, mas por falta de
organizacao:

e Registros incompletos;

e Contratos mal elaborados;

e Decisdes sem respaldo juridico;

e Desconhecimento da legislacdo

atualizada.

O mais curioso? Muitas dessas acoes
poderiam ser evitadas com medidas
simples de prevencao. Falta de registros,
contratos mal redigidos ou decisbes
didrias tomadas sem respaldo juridico
continuam sendo os maiores vildes do
passivo trabalhista.

& Por 1sso, nossa dica é
clara: invista em consultoria
trabalhista preventiva. Ter
uma equipe juridica ao lado
na rotina da empresa nao é
mais diferencial - é
necessidade. Ela garante

conformidade com a lei, ajuda
na implementacao de boas
praticas e ainda reduz o risco
de dores de cabeca (e de
processos!).
Lembre-se: prevenir é sempre
mais barato do que remediar.




ASSOCIAGAO COMERCIAL DO AMAZONAS
E
PEDRO CAMARA ADVOGADOS
J

Esperamos que tenham
aproveltado a
leitura!



